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PERSONAL- & MANAGEMENTBERATUNG

Fir ein mittelstdndisches Handelsunternehmen im stiddeutschen Raum suchen wir einen/e

Human Resources Manager (m/w)

Standort Siddeutschland
Branche Handel
Referenznummer HR21210161

Aufgaben (u.a.) = Unterstiitzung der Geschaftsfiihrung bei der Gestaltung der personalpolitischen Aufgaben
= Zielgerichtete und motivierende Leitung (fachlich und disziplinarisch) des Fachbereichs
= Strategische und operative Personalarbeit mit hoher Eigenverantwortung

= Betreuung und Beratung der Fiihrungskrafte und Mitarbeiter in allen personalwirtschaftlichen,
arbeitsrechtlichen und strategischen Fragestellungen

= |Implementierung neuer und Optimierung bestehender Konzepte und HR-Prozesse innerhalb des
HR-Bereichs incl. Personalentwicklung

= Planung, Durchfiihrung und Controlling des Fachbereiches

Berichterstattung = Geschaftsfiihrung des Unternehmens

Mitarbeiter- = 4 Mitarbeiter
verantwortung
lhr Profil = Mehrjahrige Berufserfahrung in einer leitenden HR-Funktion mit Mitarbeiterverantwortung

= Erfolgreich abgeschlossenes (Hochschul-) Studium im Bereich Betriebswirtschaft,
Wirtschaftswissenschaften oder Psychologie mit Schwerpunkt Personal/HR

= Fachlich wie menschlich liberzeugende Personlichkeit sowie Flihrungs- und Fachkompetenz

= Sehr gute Kenntnisse im Arbeits- und Mitbestimmungsrecht

= Ausgezeichnete Verhandlungs- und Kommunikationsfahigkeiten auf allen Entscheidungsebenen
= Ausgezeichnete analytische Fahigkeiten und ausgepragte Zahlenaffinitat

= Ausgepragtes unternehmerisches Denken und Handeln

= Verhandlungserfahrene, verbindliche Persénlichkeit mit Uberzeugungsfahigkeit und
Durchsetzungsvermogen

= Erfolgs- und I6sungsorientierte Arbeitsweise, hohe Eigenmotivation, Sozialkompetenz,
Gestaltungsfahigkeit und Umsetzungsstarke

= Sicherer Umgang mit MS-Office Programmen

= Verhandlungssichere Englischkenntnisse erwiinscht

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung unter Angabe der Referenznummer HR21210161. Wenn Sie diese Aufgabenstellung
reizt bitten wir um Zusendung aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien, Angabe
des Gehaltswunsches/Eintrittstermins) ausschlieBlich per E-Mail an: bewerbung@rahe-consultants.com

Flr eine erste telefonische Kontaktaufnahme steht lhnen Herr Carsten Rahe unter 02361-9433791 gerne zur Verfiigung.

Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung und die Beachtung von Sperrvermerken sichern wir zu.
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