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Für ein mittelständisches Handelsunternehmen in NRW suchen wir einen/e 
 

Personalreferenten (m/w) 
 

Standort NRW 
Branche Handel  
Referenznummer HR21302041 
 
Aufgaben (u.a.)  Unterstützung der Personalleitung bei der Gestaltung der personalpolitischen Aufgaben 

 Betreuung und Beratung der Fach- und Führungskräfte in allen operativen, arbeitsrechtlichen und 
strategischen Fragestellungen 

 Durchführung von klar definierten Personalbeschaffungsprojekten sowohl im tariflichen als auch im 
außertariflichen Bereich 

 Unterstützung bei der Implementierung neuer und Optimierung bestehender Konzepte und HR-
Prozesse innerhalb des HR-Bereichs incl. Personalentwicklung 

 Unterstützung der Personalleitung bei der Weiterentwicklung und Mitgestaltung eines innovativen 
HR-Systems  

 Planung und Begleitung des jährlichen Leistungsbeurteilungsprozesses 
 Begleitung von Veränderungsprozessen in der Organisation 
 

Berichterstattung  Personalleitung 
 

Mitarbeiter-
verantwortung 

 - 
 

Ihr Profil  Mindestens 3-jährige Berufserfahrung im einem Handelsunternehmen in ähnlicher Position  mit 
sehr guten Kenntnissen in arbeitsrechtlichen, tarifrechtlichen und außertarifrechtlichen 
Fragestellungen  

 Juristisches, wirtschafts- oder sozialwissenschaftliches Studium, idealerweise mit dem Schwerpunkt 
Personalmanagement oder eine vergleichbare Ausbildung mit entsprechenden Qualifikationen.  

 Ausgezeichnete analytische Fähigkeiten und ausgeprägte Zahlenaffinität 
 Sicherer Umgang mit allen gängigen MS-Office Programmen 
 Verhandlungssichere Englischkenntnisse erwünscht 

 
 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unter Angabe der Referenznummer HR21302041 und bitten um Zusendung Ihrer 
aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien, Angabe des 
Gehaltswunsches/Eintrittstermins) ausschließlich per E-Mail an: bewerbung@rahe-consultants.com 
 
Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme steht Frau Cathrin Fischer unter 02361-9433790 gerne zur Verfügung. 
 
Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung und die Beachtung von Sperrvermerken sichern wir zu. 
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