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Für ein etabliertes und innovatives Unternehmen der Leiterplattenbranche in NRW suchen wir eine/n  

Unternehmensnachfolger/in in Spe (3-5 Jahre) 
 

Standort NRW 
Branche Elektrotechnik 
Art der Transaktion Verkauf des Gesamtunternehmens 
Referenznummer KMU21309271 
Beschreibung Für ein solides, etabliertes und profitables Dienstleistungsunternehmen, das am Markt als 

mittelständischer Betrieb etabliert und jahrelang in der Branche bekannt ist, suchen wir aus 
Altersgründen eine/n Unternehmensnachfolger/in in Spe, der/die das Unternehmen nach 
umfassender Einarbeit nach 3-5 Jahren übernimmt. 

Kunden- und Lieferantenstamm können übernommen werden. Der Firmenname kann nach der 
Übernahme geändert werden; ebenso kann der Produktionsstandort verlegt werden. 

Innovative Fertigungstechnologien sind vorhanden. Die Kundenbeziehungen sind zum größten Teil 
langjährig vorhanden, ebenso wie die Zertifizierung  entsprechend DIN EN ISO 9001 sowie 
internationale Zulassungen (UL-Kennzeichnung). Homepage mit Online-Shop sowie Online-
Kalkulation sind seit mehr als 14 Jahren etabliert.  

Die Produktion erfolgt nach branchenüblichen Normen/Vorschriften und nach Kundenwünschen. 
Der Betrieb ist aufgrund seiner Flexibilität, langjährigen Erfahrung und Innovationsfreude am Markt 
bekannt. Die zuverlässige Qualität der gefertigten Produkte wird vom vorhandenen Kundenstamm 
geschätzt.  

Der Kundenstamm setzt sich sowohl aus privaten wie auch B2B Kunden zusammen und wird von 
Universitäten sowie öffentlichen Institutionen erweitert. Den Kunden werden Beratung sowie 
Unterstützung durch Netzwerkkontakte geboten. 

Art der 
Übernahme 

Die Übernahme des Gesamtunternehmens erfolgt durch Kauf. 
Da das Unternehmen inhabergeführt ist, wird eine umfassende Einarbeitung gewährleistet – die 
Einarbeit erfolgt in den ersten Jahren auf Angestelltenbasis. Die endgültige Übernahme des 
Unternehmens durch den Nachfolger sollte innerhalb von 3 bis 5 Jahren erfolgen.  
Die Zusammenarbeit kann kurzfristig beginnen. 

Mitarbeiteranzahl 6 - 10 
Jahresumsatz  500 – 1.000 TEUR 
Ihr Profil Die Nachfolge kann sowohl von einem Nachfolger mit Berufserfahrung als auch einem 

Existenzgründer übernommen werden. Der/die Nachfolger/in sollte Interesse/Vorkenntnisse an 
Mechanik, Elektrik/Elektronik und Prozesstechnik mitbringen. Aufgrund der internationalen 
Kontakte sind Englischkenntnisse erforderlich. Fundierte Computerkenntnisse werden ebenfalls 
vorausgesetzt. 

Rechtsform  GmbH 
Gründungsjahr 1994 
 
Wir freuen uns über Ihre Kontaktaufnahme unter Angabe der Referenznummer KMU21309271.  
 
Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme steht Ihnen Herr Carsten Rahe unter 02361-943379-1 oder 0152 5350 2342 
gerne zur Verfügung. 


