
 
 
 
 
 
 

R M C 
RAHE MANAGEMENT CONSULTANTS 

Personal- & Managementberatung  
 
Unser Mandant ist in Europa führender, international agierender herstellerübergreifender Dienstleister für 
Informationstechnologie mit insgesamt mehr als 12.000 Mitarbeitern und mehreren Tausend Mitarbeitern an über 20 
Standorten in Deutschland. Das Kerngeschäft sind IT-Infrastrukturdienstleistungen beginnend bei der Hardware-Versorgung 
über Break & Fix Services, Onsite- und Projektleistungen bis hin zum Outsourcing. Seine Kunden erreicht unser Mandant über 
ein flächendeckendes Netz von Standorten in Deutschland, England, Frankreich und Benelux sowie über internationale Partner 
in Europa, Asien und Nordamerika. 

 
Im Zuge des weiteren Wachstums suchen wir  

einen engagierten 
SAP HCM Specialist Inhouse (m/w) 

 
STANDORT NRW 
BRANCHE Informationstechnologie - ERP / SAP-Beratung, Einführung, Programmierung 
KARRIERELEVEL Einstiegsniveau, fachmännisch / erfahren 
EXPERTISEN Berufserfahrung im dargestellten Bereich,  Erfahrungen im Umgang mit SAP HCM,  ABAB-

Programmierkenntnisse, Deutsch- und Englischkenntnisse 
REFERENZNUMMER IT-214-04032 

 
Sie begeistern durch Kompetenz und Persönlichkeit? Dann bringen Sie diese Fähigkeiten doch bei der Beratung und Gestaltung von 
Prozess- und IT-Themen im SAP HCM-Umfeld ein! 

HAUPTAUFGABEN 
 Gestaltung von Prozess- und IT-Themen im SAP HCM-Umfeld 

bis zur Service-Implementierung und Transition-Phase 
 Fachliche Beratung zu Projektbeginn, Projektbegleitung bis 

zur optimale Anwendung der Systeme (ganzheitlicher 
Beratungsansatz) 
 Optimierung bestehender Tools sowie Implementierung 

innovativer Technologien   
 Erstellung der internen Kunden-Anforderungskataloge sowie 

Pflichtenhefte und Entwicklung anforderungsgerechter 
Konzepte – auch im internationalen Umfeld 
 Durchführung von Customizing-Einstellungen und 

Programmieraufgaben, Begleitung von Test- und 
Schulungsphasen sowie die abschließende Produktivsetzung 
der Funktionalitäten 
 Ihr Ziel: die höchstmögliche Kundenzufriedenheit und 

Sicherstellung der Wettbewerbsfähigkeit der internen IT-
Prozesse 

 
COMPENSATION PACKAGE 
 Leistungsorientiertes Vergütungspaket  
 Abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit in einem 

innovativen Unternehmen mit gutem Arbeitsklima 
 Einarbeitung durch einen erfahrenen Kollegen 
 Regelmäßige Weiterbildungsmaßnahmen  

IHR PROFIL 
 Berufserfahrung im dargestellten Bereich 
 Erfahrungen im Umgang mit SAP HCM 
 ABAB-Programmierkenntnisse 
 Fundierte SAP-HCM-Kenntnisse in den Modulen: 

- Personaladministration (PA)  
- Personalabrechnung (PY)  
- Organisationsmanagement (OM)  
- Zeitwirtschaft (PT) 
 Praktische Erfahrungen in der methodischen Strukturierung, 

Analyse und Modellierung von bereichsübergreifenden 
Geschäftsprozessen sowie deren Abbildung in SAP HCM 
 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse  
 Vertriebsstärke  
 ABAP-Programmierkenntnisse (von Vorteil) 

  

 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unter Angabe der 
Referenznummer IT-214-04032 und bitten um 
Zusendung Ihrer aussagekräftigen und vollständigen 
Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, 
sämtliche Zeugniskopien v.a. incl. Schulabschluss / 
Abitur, Diplom, Verleihungsurkunde, Arbeitszeugnisse, 
Angabe des Zielgehalts und möglicher Eintrittstermin) 
ausschließlich per E-Mail an:  
tanja.rahe@rahe-consultants.com. 

 
Für die telefonische Kontaktaufnahme steht Ihnen Frau Tanja 
Rahe unter 02361-9433-792 gerne zur Verfügung. 
 
Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung und die 
Beachtung von Sperrvermerken sichern wir zu. 

 

 


