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RAHE MANAGEMENT CONSULTANTS

PERSONAL- & MANAGEMENTBERATUNG

Unser Mandant ist ein junges, dynamisches und schnell wachsendes E-Commerce Unternehmen: Seit der Griindung im Jahr
2010 hat er sich zu einem der fiihrenden Anbieter seines Segments in Europa entwickelt. Hohe Kundenorientierung,
herausragende Qualitdt und auBergewdhnliche Designs - erméglicht durch ein motiviertes und engagiertes Team - haben ihn
zu einem der entscheidenden Akteure seines Segments gemacht.

Im Zuge des weiteren Wachstums suchen wir
einen engagierten

ONLINE MARKETING MANAGER (SEA), (M/W)

STANDORT Norddeutschland

BRANCHE Handel, E-Commerce

KARRIERELEVEL Einstiegsniveau, fachméannisch / erfahren

EXPERTISEN Abgeschlossenes Universitatsstudium, Berufserfahrung im Bereich Search Engine Advertising,

herausragende analytische Fahigkeiten, Erfahrungen im Bereich PLA, verhandlungssichere Deutsch-
und Englischkenntnisse
REFERENZNUMMER MA-214-04231

Als SEA Manager (m/w) berichten Sie an den Head of Online Marketing und steuern und optimieren das Search Engine Advertising
fiir den deutschsprachigen Raum sowie International. Das moderne, groRziigige Biiro liegt mitten im Herzen einer der attraktivsten
deutschen GroBstdadte im Norden Deutschlands.

HAUPTAUFGABEN IHR PROFIL
= Eigenverantwortliche Steuerung der SEA Aktivitdten im = Abgeschlossenes Universitatsstudium (Bachelor)

Bereich DACH = Erste Berufserfahrung im Bereich SEA, gerne auch Erfahrung im
= Aufbau und Steuerung der internationalen SEA Aktivitdten Bereich PLA

gemeinsam mit den Country-Managern = Herausragende analytische Fahigkeiten und Spal daran, auf
= Abstimmung mit dem zustandigen Key-Account Manager bei Details zu achten

Google = Sie lieben analytische Herausforderungen und Iésen diese gerne
= Steuern der externen SEA Agenturen im Team
= Kontinuierliche Optimierung der SEA Aktivitdten auf Basis = Verantwortungsbewusstsein, Loyalitdt und Verbindlichkeit

eines quantitativen Controllings

COMPENSATION PACKAGE

= Attraktives Gehaltspaket

= Ein dynamisches und hochmotiviertes Team

= Coaching und Training zur fachlichen Weiterentwicklung

= Unterstiitzung durch Betriebliche Altersvorsorge

= Obst, Getranke kostenfrei und eine lebendige
Arbeitsatmosphéare mit netten Kollegen

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung unter Angabe der Fur die telefonische Kontaktaufnahme steht [hnen
Referenznummer MA-214-04231 und bitten um Herr Frank Becker unter 02361-9433-793 gerne zur Verfligung.
Zusendung lhrer aussagekraftigen und vollstdndigen

Bewerbungsunterlagen (tabellarischer  Lebenslauf, Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung und die
samtliche Zeugniskopien v.a. incl. Schulabschluss / Beachtung von Sperrvermerken sichern wir zu.

Abitur, Diplom, Verleihungsurkunde, Arbeitszeugnisse,
Angabe des Zielgehalts und moglicher Eintrittstermin)

ausschlieBlich per E-Mail an:
frank.becker@rahe-consultants.com. !




