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PERSONAL- & MANAGEMENTBERATUNG

Unser Mandant ist ein junges und schnell wachsendes Unternehmen im Finanzbereich im GroBraum Hamburg.

Im Zuge des weiteren Wachstums suchen wir

einen engagierten

CHIEF MARKETING OFFICER M/W

STANDORT GroBraum Hamburg

BRANCHE Finanzdienstleistungen

REFERENZNUMMER MA-214-06162

KARRIERELEVEL Executive (VP, SVP)

EXPERTISEN Abgeschlossenes Universitatsstudium im Bereich Marketing, IT oder Management, Erfahrungen im

dargestellten Bereich, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Fiir unseren Mandanten suchen wir einen Chief Marketing Officer (CMO) m/w fiir die Entwicklung und Durchfiihrung aller
Marketing-, Kommunikations- und Medienarbeit, Kundengewinnung & Retention, die Ausfithrung der Markenstrategie,
Kampagnen, Marktforschung, Sales Enablement und Pipeline-Engagement

HAUPTAUFGABEN IHR PROFIL
= Management des Wachstums und des Marketing-Budgets = Bachelor-/ Master-Abschluss (BA, B.Sc., MA, M.Sc. oder
von > 10 Mio. $ pro Jahr in mehr als 10 Lindern tber alle Diplom) in Marketing, IT oder Management
maoglichen Online-und Offline-Kanale = Mehrjdhrige Erfahrung im Bereich des B2C-Marketing bei
= Optimierung der CLV und Stabilisierung des CPO im einem venture-backed Start-Up Unternehmen
Kontext von > 40% monatlicher Wachstumsrate = Erfahrungen im Umgang mit SAP HCM
= Optimierung bestehender Tools sowie Implementierung = Fokus auf Top-Level-Management, Gesellschafter /
von Ad-Technology Vorstand
= Entwicklung einer high-level Marketing- und = Erfahrung im Management von (iber 1 Mio. EUR
Markenstrategie im Einklang mit der Strategic Vision der Monatsbudget
Organisation = Erfahrung im Online-Marketing, einschlieRlich SEO, SEA,
= Management aller Aspekte der Marketing-Planung und Social Networks, E-Mail, E-CRM, Retention, RTB, Display,
Strategie, Budgetierung, Kennzahlen und Reporting Partner und Partnerschaften, TV und in Ad-Technology
= Wettbewerbsbeobachtung und Identifikation neuer = AuBergewohnliche Erfolgsbilanz in der Entwicklung und
Zielmarkte, Verfeinerung der Investitionsrentabilitat und Umsetzung von Marketingstrategien
Implementierung der besten MarkterschlieBungsstrategie = Starke operative, kommunikative und rhetorische
= Leitung der Marketing-Kommunikation, Sicherstellung Fahigkeiten
einer klar definierten Markenbotschaft und der Value = Erfahrungen in einem sehr schnelllebigen Umfeld

Proposition fiir jedes Marktsegment
= Entwicklung und Pflege langfristiger Beziehungen mit den COMPENSATION PACKAGE
Vordenkern von Industrie, Marketing Verbdanden und
Beratern
= Management aller Marketing-Positionen, Einstellung und
Entwicklung der Online-Marketing-Mitarbeiter

= Attraktives Gehaltspaket

= Abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit in
einem innovativen Unternehmen mit gutem Arbeitsklima
und flachen Hierarchien

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung unter Angabe Fiir die telefonische Kontaktaufnahme steht lhnen Frau
der Referenznummer MA-214-06162 und bitten um Tanja Rahe unter 02361-94337-92 gerne zur Verfligung.
Zusendung lhrer aussagekraftigen und vollstdndigen

Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Die vertrauliche Behandlung lhrer Bewerbung und die
samtliche Zeugniskopien v.a. incl. Schulabschluss / Beachtung von Sperrvermerken sichern wir zu.

Abitur, Diplom, Verleihungsurkunde,

Arbeitszeugnisse, Angabe des Zielgehalts und
moglicher Eintrittstermin) ausschlieBlich per E-Mail '

an:
tanja.rahe@rahe-consultants.com.

RAN-C
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UNTERNEHMENS-INFORMATIONEN

Unternehmen

die kartenmacherei

Am Technologiepark 8

82229 Seefeld

Deutschland

Contact person: Christoph Behn

Employer Position: Employer Supervisor CEO
Tel: +49 8143 241990

Art des Unternehmens

Handel

Unternehmensform

GmbH

Aufsichtsrat

Wirtschaftsgut

E-Commerce

Umsatz 2013: ???

Mitarbeiter 11-50

EBIT-Marge n.a.

EBIT n.a.

Standort Hamburg Innenstadt, nahe Alster, Bahnhof

Firmengriindung

2010

POSITIONS-INFORMATIONEN

 Gehalt fix p.a. - 40.000 bis 50.000 p.a.
Einstieg Sofort / ASAP

_ Dienstwagen nein

- Berichtsweg an Head of Online Marketing

i Flihrungsverantwortung - ???

WICHTIG / NO GOES

Deutsch und Englisch

= 1-2 Jahre relevante Erfahrung im Bereich SEA Search Engine Advertising

= Uni-Abschluss (Bachelor)

= Sje verfliigen tGber herausragende analytische Fahigkeiten

AKTUELLE SITUATION

= 2010 gegrindet
= Schnell wachsend

KURZBESCHREIBUNG

Seit der Griindung vor drei Jahren haben wir uns zu einem der fiihrenden Anbieter von personalisierbaren Grukarten in
Europa entwickelt. Hohe Kundenorientierung, herausragende Qualitdt und besondere Designs ermoglicht durch ein
motiviertes und engagiertes Team, haben uns zu einem der entscheidenden Akteure im wachsenden Web2Print-Markt

gemacht.

2/2



