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ANLEITUNG ZUR DURCHFUHRUNG DES BIP-6F

Bitte klicken Sie zum Start des Testfragebogens auf den Link in Ihrer Email
6F-SI-R1-Link fiir Rahe Management Consultants / Ergebnisse an Herrn Rahe.

Falls der Link von Ihrem Emailprogramm geblockt wird, konnen Sie den nachfolgenden Link auch direkt in Ihren Internet-
Browser kopieren und so die Testung starten:

https://www.testentwicklung.rub.de/bi /?q=f6F-SI-R1&r=942 Rs 1 355

Seite 1:
BegriiBungsbildschirm

Bestatigen mit ,,Weiter”

Seite 2:

Bitte bestatigen Sie, dass die
Auswertungsdaten an uns
weitergeleitet werden
dirfen.

Bestatigen mit ,,Weiter”

0% ausgefillt

RUHR
UNIVERSITAT RU B
BOCHUM

Herzlich willkommen bei der Onlineerhebung des Bochumer Inventars zur berufsbezogenen
Persdnlichkeitsbeschreibung - 6 Faktoren.

Fir die Beantwortung werden Sie ca. 20 Minuten bendtigen. Bitte flllen Sie den Bogen ohne
Unterbrechung aus.

Falls Sie doch sine Pause einlegen missen, kinnen Sie die dann aktueslle Seite entweader als
Favoriten in Ihrem Browser speichern oder den dann im Browser oben dargesteliten Link in
z.B. ain Word-Dokument kopieren. So kénnen Sie spdter die Beantwortung fortsetzen.

0% ausgefillt

RUHR
UNIVERSITAT RU B
BOCHUM

Die Ergebnisse der von Ihnen ausgefillten Testverfahren sollen an die Person, welche die
Auswertung des Tests beim Projektteam Testentwicklung in Auftrag gegeben hat,
weitergeleitet werden.

Sollten Sie damit nicht einverstanden sein, kontaktieren Sie bitte die Person, von der Sie
den Link zu dieser Testung erhalten haben.

_N>@ Ich bin mit der Weiterleitung der Ergebnisse an die Person, welche die Auswertung in

Auftrag gegeben hat, einverstanden.

Projektteam Testentwicklung
Ruhr-Universitat Bochum
www.testentwicklung.de

Tel.: 0234 - 32 2 4623

Hinweise zum Datenschutz

www.rahe-consultants.com
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Seite 3: sk | 1% ausgefiillt
Bitte geben Sie Ihren Namen, UNIVERSITAT RU B
Geschlecht und Alter ein BOCHUM

(diese Angaben sind
notwendig, weil der Test
theoretisch auch anonym

durchgefiihrt werden N
konnte). V>

Bitte geben Sie Thren Vornamen ein:

Bestatigen mit ,,Weiter”

Bitte geben Sie Thren Nachnamen ein:

->

Alter in Jahren:

E'Jahre

W

Geschlecht:

N ) mannlich
o’ () weiblich

Projektteam Testentwicklung
Ruhr-Universitat Bochum

www . testentwicklung.de

Tel.: 0234 - 32 2 4623

Hinweise zum Datenschutz

Seite 4: wiiis | 1% ausgefillt
Es fOlgt der Demografische UNIVERSITAT RU B
Teil (optional) BOCHUM

Bestatigen mit ,Weiter”

Auf den nachsten Seiten bitten wir Sie um einige freiwillige Angaben zu Ihrer Person. Sollten
Sie sich bei diesen Fragen zu Ihrer Person nicht aurcH Hle Alternativen beschrizben sehen, so
lassen Sie das entsprechende Antwortfeld frei. Diese Informationen sind aus
wissenschaftlichen Grinden fur uns von Bedeutung und werden nicht in den Ergebnissen

dargestellt. Lediglich Thr Name, Alter und Geschlecht werden, sofern Sie dies angeben,
aufgefuhrt.

Projektteam Testentwicklung
Ruhr-Universitdt Bochum

www. testentwicklung.de

Tel.: 0234 - 32 2 4623

Hinweise zum Datenschutz
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Die Beantwortung dieser Demografischen Angaben ist freiwillig und hat rein statistische Griinde. Die Angaben
werden nicht an uns libertragen und haben keinerlei Einfluss auf die Auswertung des Tests!

Seite 5: Seite 6:
Bestatigen mit ,Weiter” Bestatigen mit ,Weiter”

e N 5% ausgefullt iR [ | 7% ausgefillt
UNIVERSITAT UNIVERSITAT
BOCHUM BOCHUM

Ich bin zur Zeit hauptsichlich

Ich bin in der folgenden Branche tatig
(bitte nur eine Nennung):

(bitte beziehen Sie sich auf den Schwerpunkt Ihrer Tatigkeit):

() berufstatig

() in Ausbildung

() Student

() Schuler

() in Haushalt/ Familie/ privater Pflege tatig
() arbeitssuchend

() Rentner/ Pensiondr

() ehrenamtlich tatig

| [Bitte auswahlen] v/

Meine Funktionsbezeichnung lautet:
z.B. Justitiar, Softwareentwickler

Meine Tatigkeit entspricht am ehesten folgender Position:
Hochster erreichter Schulabschluss: ~
() Sachbearbeiter/ Fachkraft

(O Abitur () Gruppenleiter/ Teamleiter
() Fachabitur () Abteilungsleiter
() Mittlere Reife

() Hauptabteilungsleiter/ Bereichsleiter
() Hauptschulabschluss () Geschaftsfithrer

(O kein Schulabschluss () Vorstand

() Sonstiges: |:| () selbstandig/ freiberuflich tatig

Falls Sie eine Berufsausbildung und/oder ein Studium abgeschlossen haben, benennen Sie
dies bitte hier:

Seite 7: Seite 8:
Bestatigen mit , Weiter” Bestatigen mit ,Weiter”

[ | 9% ausgefullt [ | 10% ausgefillt
umvsnsnh R B umvsnsnﬁn RU B
BOCHUM BOCHUM

Wie lange sind Sie bereits berufstatig? l:l Jahre nicht sehr
erfolgreich erfolgreich

Seit wie vielen Jahren sind Sie in Threm derzeitigen Unternehmen tatig? |:| Jahre

Wie haufig haben Sie seit Ihrem Berufseinstieg das Unternehmen l:l ) N

gewechselt? Wie schitzen Sie den Erfolg Thres Unternehmens

bzw. Ihrer Organisation ein? Das Unternehmen bzw. OQOCO000000
die Organisation ist...

GroBe der Organisation, in der Sie tatig sind:

() selbststandig tatig (ohne Mitarbeiter) nicht sehr
() 1 - 50 Mitarbeiter erfolgreich erfolgreich
() 51 — 500 Mitarbeiter

- i 5 2
() 501 - 5.000 Mitarbeiter ;er.lebs_chatzen Sie Ihren eigenen Berufserfolg ein? 000000000
() 5.001 - 50.000 Mitarbeiter ch bin...

() = 50.000 Mitarbeiter

nicht sehr

Mein gesamtes berufliches Entgelt betragt pro Jahr (brutto): zufrieden zufrieden
O <20000¢€ Wie schatzen Sie Ihre Arbeitszufriedenheit ein? Ich
() 20.000 - 40.000 € bin... ’ 00000CQ000

() 40.000 - 60.000 €
() 60.000 - 80.000 £
() 80.000 - 100.000 €

In welchem Kontext bearbeiten Sie den Fragebogen?
() 100.000 - 120.000 €

() 120.000 - 140.000 € O Auswahlprozess
(0 140.000 - 160.000 € () unternehmensinterne Personalentwicklung
() 160.000 - 180.000 € (") Coaching
(0 180.000 - 200.000 € (& personliche Standortbestimmung
() 200.000 - 240.000 € () Sonstiges |:|
() > 240.000 €
www.rahe-consultants.com Anleitung Durchfiihrung BIP-6F - Stand: 01/2014 Seite 3/4
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Mit dieser Seite beginnt der Test

Seite 13:

Mit diesen
Bearbeitungshinweisen
startet der

Personlichkeitsfragebogen.

Bestatigen mit ,,Weiter”, um

mit dem Test zu beginnen.

WICHTIG

- 12% ausgefiillt

RUHR
UNIVERSITAT RU B
BOCHUM

Auf den nachsten Seiten finden Sie insgesamt 60 Aussagen, die personliche Verhaltensweisen
und Gewohnheiten betreffen. Diese sind fur die Auswertung relevant und missen vollstandig
beantwortet werden.

Alle Aussagen beziehen sich auf das Berufsleben, wenn nicht ausdricklich ein anderer Kontext
vorgegeben wird. Bitte Uberlegen Sie bei jeder Aussage, in welchem MaBe diese auf Sie
zutrifft. Zur Beurteilung steht Ihnen eine sechsfach abgestufte Skala zur Verfligung. Bitte
i chi zu larige uber eine Aussage nach, sondern treffen Sie moglichst spontan eine
Wahl Uberlegan Sie hitte nicht, welche Beantwortung moaglicherweise auf den ersten Hlick
sinen bestimmten Eindruck vermittelt, sondern stufen Sie die Aussagen so ein, wie es fur Sie
personlich am ehesten zutrifft. Es gibt keine i und falschen Antworten. Nur bel einer
shrlichen Beantwortung kann sichergestellt dass Ihre Ergebnisse in sich logisch und
stimmig sind. AuBerdem ist dann die Chance am groBten, dass Sie von der
Ergebnisrickmeldung proftieren kénnen.

Bei der Bearbeitung werden Sie mdglicherweise den Eindruck gewinnen, dass einige
Formulierungen inhaltlich dhnlich sind. Bitte lassen Sie sich dadurch nicht irritieren und
antworten Sie wie oben erldutert.

Wenn Situationen beschrieben werden, die Sie noch nicht personlich erlebt haben, dann
schatzen Sie bitte sin, wie Sie sich in diesen wahrscheinlich verhalten wirden.

Weiter
A

Nach Beendigung des Tests kdnnen Sie das Fenster schliel3en.

www.rahe-consultants.com
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