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PERSONAL- & MANAGEMENTBERATUNG

Unser Mandant ist mit seinen Geschéftsfeldern ein weltweit fihrender, internationaler Markenhersteller im
Konsumgiiterbereich und hat seinen Deutschlandsitz in der Metropolregion Rhein-Ruhr.

Das Consulting & Key Account Management for Corporate Functions Team sucht
einen engagierten

ProjekRt Manager (m/w) mit dem Schwerpunkt HR

— STANDORT NRW, Metropolregion Rhein-Ruhr
BRANCHE Konsumagditer, Technologie
REFERENZNUMMER PM-214-10151
KARRIERELEVEL Fachkraft / Senior Professional / Projekt Manager
EXPERTISEN Abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Ausbildung in den Fachrichtungen

IT, Business Engineering, Wirtschaftswissenschaften, BWL oder vergleichbar, Englisch
verhandlungssicher

Sie sind als Projektmanager verantwortlich fiir die Abwicklung wichtiger, komplexer Projekte im Human
Resources-Bereich — von der Beratung in der Analysephase iiber das Go-Live bis zur Ubergabe an den
— Instandhaltungsbetrieb. Sie fiihren das Projektteam und sind verantwortlich fiir das Budget.

HAUPTAUFGABEN IHR PROFIL

= Ubernahme der Rolle der Projektleitung / des Project = Abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare
Managements im Bereich Human Resources bzw. dem Ausbildung in den Fachrichtungen IT, BWL, Business
IT-Projektmanagement Engineering oder Wirtschaftswissenschaften

= Umfassende Analyse und Planung wichtiger Projekte im | = Mehrjdhrige Berufserfahrung im Management von
HR-Bereich, deren Umsetzung bis hin zur Ubergabe an Projekten im internationalen Umfeld
den Maintenance-Bereich = Kenntnisse im Bereich SAP (bevorzugt SAP HCM)

= Verantwortung des kompletten Budgets = Hervorragende Prasentations-, Kommunikations- und

= Reisetatigkeit von bis zu 10 % Argumentationsfahigkeit

= Teamfahigkeit mit hohem Mal3 an Eigeninitiative und
agiler, souveraner Vorgehensweise

COMPENSATION PACKAGE = Verhandlungssichere Englisch-Kenntnisse

= Attraktives Verglitungspaket
= Sehr gutes, mitarbeiterorientiertes Arbeitsklima
= Moderne und flexible Arbeitszeitmodelle

Wir freuen uns Gber Ihre Bewerbung auf englisch und deutsch (bitte beides) unter Angabe der Referenznummer PM-
214-10151 und bitten um Zusendung lhrer aussagekraftigen und vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
(tabellarischer Lebenslauf, samtliche Zeugniskopien v.a. incl. Schulabschluss / Abitur, Diplom, Verleihungsurkunde,
Arbeitszeugnisse, Angabe des Zielgehalts und mdglicher Eintrittstermin) ausschlieBlich per E-Mail an:
carsten.rahe@rahe-consultants.com.

Fir die telefonische Kontaktaufnahme steht lhnen Herr Carsten Rahe unter 02361-94337-91 gerne zur Verfligung.
Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung und die Beachtung von Sperrvermerken sichern wir zu.
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