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Executive Search 
Management Search 
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Klare Werte:  Service und Qualität 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

 Wir finden die  
                 richtigen Persönlichkeiten für Sie 

Inhalt 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 
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 Unser Selbstverständnis               

 Im Mittelpunkt: der Mensch 
Personalberatung ist „People-Business“! 

Die Persönlichkeit macht den Unterschied 

„Business is 
People“ 

 
Konosuke Matsushita 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

 Wir besetzen Ihre Schlüsselpositionen 



4 Executive Search 

 Unsere Kernkompetenz: Executive Search  

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

Das Anforderungsprofil 

Viele Namen –  
ein Ziel:  

Executive Search  
Direct Search  
Headhunting 



5 Management Search 

 Die Phasen des Search-Prozesses 

 Management Search - die anzeigengestützte Suche 
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 Ihre Sicherheit: (Kosten -) Transparenz,  
                                                                                                    Personaldiagnostik und Garantie 

Ihre Garantie 

Personalberatung 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

 Wir bieten zahlreiche Inklusiv-Leistungen 

 




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▪ 
✓ ✓ ✓ ✓ 

Personalberatung 

 Vergleich Executive-Search / Management Search 

 Leistungsvergleich Search-Modelle 

Executive Search 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

Management Search 

▪ 

▪ 

▪ 

✓  



8 Personaldiagnostik 

 
Fehlentscheidungen sind teuer 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

 Personaldiagnostik zur Absicherung der 
                                                                        Auswahlentscheidung 

Das valideste Instrument 

zur Personalauswahl,  

Eignungstests, wird in  

Deutschland am  

wenigsten eingesetzt 



9 Personaldiagnostik 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

Trennungsgründe 

 

Personaldiagnostik mindert  

das Risiko 

Personaldiagnostik immer  

noch Stiefkind 

 
Die Einsatzhäufigkeit von Test-

verfahren im europäischen Umfeld 

 

DIN-33430 

Hiring for skills,  

firing for  
attitude! 
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Management 

 Ihr Ansprechpartner: Carsten Rahe 
Beruflicher Hintergrund 

Ausbildung 
▪ 

▪ 

▪ 

Tätigkeitsschwerpunkte 
▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

Beratungsschwerpunkte 

▪ 

▪ 

▪ 

 

 

 

 

 

 
 
 

Coaching Schwerpunkte 
▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

Coaching Tools 
▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

 

Branchenschwerpunkte Coaching 
▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

Kontakt 
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Management 

 Ihr Ansprechpartner: Tanja M. Rahe 
Beruflicher Hintergrund 

Ausbildung 
▪ 

▪ 

▪ 

Tätigkeitsschwerpunkte 
▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

 
Beratungsschwerpunkte 

▪ 

▪ 

▪ 

 

 

 

 

 

 

Coaching Schwerpunkte
▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

Coaching Tools 
▪ 

▪ 

▪ 

 

▪ 

▪ 

 

Branchenschwerpunkte Coaching 
▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

Kontakt 
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